הסכם עבודה אישי

שנערך ונחתם ביום _____ בחודש _____ בשנת _____
בין: _____________________

ת.ז.: _______________
     כתובת:  ________________
     מצד אחד
(להלן: "החברה")
לבין:
___________________ 
ת.ז.:  _______________
כתובת: ______________

מצד שני

(להלן: "העובד")

הואיל: 
והחברה עוסקת _______________(להלן:"תחומי העיסוק"):
והואיל:
והעובד מעוניין לעבוד בחברה על פי תנאי הסכם זה; 
והואיל:   והצדדים מעוניינים לקבוע בהסכם אישי זה הסדרים ממצים של יחסי העבודה ותנאי העבודה ביניהם כמפורט להלן.
לפיכך הוסכם הוצהר והותנה בין הצדדים כדלקמן:
מבוא
1. המבוא להסכם זה ייחשב כחלק בלתי נפרד ממנו ודינו כיתר הוראות ההסכם.

2. הסכם זה בא להסדיר את תנאי ההתקשרות האישית בין העובד לבין החברה בכל הקשור לתקופת העבודה של העובד בחברה והנובע ממנה, לרבות מסגרת העבודה, תנאי העבודה, השכר והתנאים הסוציאליים, וכן הכללים והנהלים בתחום העבודה. הסכם זה יבוא במקום כל הסכם קודם, בכתב או בעל פה, בין החברה לבין העובד, ככל שהיו.

3. העובד מצהיר, מאשר ומתחייב כי הוא זכאי להתקשר בהסכם זה ולקבל על עצמו את כל ההתחייבויות על פיו, וכי אין כל הגבלה על פי הסכם זה או באופן אחר, להתקשרותו בהסכם זה ולהעסקתו בחברה וכי בהתקשרות זו אין הוא מפר כל הסכם או התחייבות אחרים שהוא צד להם או שהיה צד להם.
הצהרות העובד
4. העובד מצהיר בזה כדלקמן כי:  
4.1. מצבו הבריאותי הינו תקין ומאפשר לו לבצע את תפקידו בחברה;

4.2 הינו בעל עבר ללא דופי מבחינת רשויות החוק ולא קיימים נגדו תיקים 
       פליליים;

4.3. העובד מצהיר ומתחייב במהלך תקופת עבודתו בחברה, לא יבצע 
         עבודות פרטיות או יקבל שכר על עבודות בתחום בכלל ללא אישור     
        בכתב ממנכ"ל החברה;
4.4 העובד מצהיר ומתחייב כי לא יקבל כל תשלום או טובת הנאה אחרת 
        מכל צד שלישי, בקשר ישיר או עקיף עם עבודתו בחברה. 
5. במידה ויסתבר כי אחת מההצהרות לעיל אינה נכונה ו/או אינה מדויקת ו/או אינה תקפה, רשאית החברה להפסיק את עבודת העובד לאלתר, שכן אך ורק בהסתמך עליהן הסכימה להעסקת העובד.
הגדרת התפקיד, סמכויות וכפיפויות
6. העובד יועסק בחברה במתכונת הסכם עבודה אישי זה החל מיום ________ בתפקיד __________ והוא יעסוק, בין היתר, ב____________________________________________________.
7. העובד יעשה כל שביכולתו על מנת לעמוד בתוכנית העבודה החודשית כך שהתחייבויות החברה כלפי לקוחותיה יתמלאו במלואן.
8. העובד מתחייב להישמע להוראות הממונים עליו, לעבוד לפי ההנחיות ולהופיע לעבודה בלבוש הולם.
9. בביצוע עבודתו ישמע העובד להוראות החברה ויפעל בהתאם לנוהלי החברה, אשר יקבעו מפעם לפעם. 

דו"חות
10. העובד ימלא דו"חות שעות עבודה בהתאם לנהלים אשר יקבעו מפעם לפעם על ידי מנהלי החברה. 
11. לפחות אחת לחודש יגיש את דו"חות אלו. 

היקף התפקיד
12. היקף התפקיד יהא: משרה בת __________.

13. העובד יעבוד בימים א' – ה' בשעות ______________.
14. במידה ולא יסיים העובד את עבודתו במסגרת השעות המפורטות לעיל , יעבוד בשעות נוספות לפי צרכי החברה. 
15. עבור העבודה בשעות נוספות תשולם לעובד תוספת של שעות עבודה בשיעור 125% ובשיעור של 150% בהתאם לדו"ח שעות העבודה המצוין בסעיף 10 להסכם זה .
משכורת
16. תמורת עבודתו תשלם החברה לעובד את המשכורת כדלקמן:
 שכר ברוטו בסך של _______ ₪ לשעת עבודה ;

 החזר הוצאות נסיעה בסך של ______ ₪ ברוטו לכל חודש;
אופן תשלום שכר עבודה
17. החברה תשלם את שכר העבודה לעובד על ידי המחאה או על ידי זיכוי חשבונו האישי של העובד, כפי שייקבע בין החברה לעובד. אם וככל שהעובד יודיע בכתב כי רצונו ששכרו לא ישולם לו על ידי זיכוי חשבונו בבנק, יקבל את השכר באמצעות המחאה על שמו. 
חופשה שנתית
18. העובד יהא זכאי לחופשה שנתית בהתאם להוראות חוק חופשה שנתית, התשי"א - 1951.
19. מועד יציאתו של העובד לחופשה ייקבע ע"י החברה, תוך תיאום במידת האפשר עם העובד ובהתאם לצרכי החברה באותה עת. 
20. כל בקשה של העובד להיעדר מעבודתו מחמת חופשה תתואם ותאושר שבועיים מראש עם הממונים עליו. העובד מאשר כי היעדרותו ללא קבלת אישור מראש ליציאה לחופשה, תיחשב הפרת משמעת חמורה, על כל המשתמע מכך כאמור לעיל, ומבלי לגרוע, יהיה חייב העובד לפצות ו/או לשפות את החברה בגין כל נזק שייגרם לה.
מחלה
21. העובד יהא זכאי לצבירת ימי מחלה וניצולה בהתאם להוראות חוק דמי מחלה התשל"ו-1976 וכנגד הצגת אישורים רפואיים, על פי נהלי החברה. 
22. למען הסר ספק, מובהר ומוסכם כי ימי מחלה שלא ינוצלו ע"י העובד, אינם ניתנים לפדיון בשום מקרה. 
דמי הבראה
23. העובד יהא זכאי לדמי הבראה, לאחר שהשלים שנת עבודה מלאה בחברה, בשיעור ובמספר בהתאם לצווי ההרחבה הכלליים במשק בדבר תשלום דמי הבראה ובהתאם לוותק של העובד  בחברה.  
פנסיה
24. לעובד תוקם קרן פנסיה בהתאם לצו ההרחבה לביטוח פנסיוני מקיף במשק ע''פי חוק.  
סודיות
25. העובד מתחייב לשמור על סודיות בכל הנוגע למידע סודי הקשור לפעילות החברה, הגורמים עמם התקשרה או תתקשר החברה ובכל נושא סודי אחר אשר יש לו השלכה על החברה, בין אם מידע סודי זה נמסר לו ע"י החברה ובין אם הגיע לידיעתו בכל דרך אחרת תוך כדי ו/או עקב עבודתו.
26. למען הסר ספק מובהר כי חל איסור על העובד להפיץ את נתוני החברה או נתוני לקוחות החברה לגורמי חוץ ולגורמי פנים, לרבות: טבלאות, מחירונים, דו"חות, חוזים, הסכמים, מכתבים, טפסים וכו'. מסמכים אלה מכילים חומר מסווג, ואינם מיועדים להעברה. 
סיום ההסכם ביוזמת החברה או ביוזמת העובד

27. כל צד רשאי להביא את יחסי העבודה והסכם זה לסיום בהודעה מוקדמת כנהוג בחוק ובכתב. 
28. הודיעה החברה לעובד על סיום יחסי העבודה וההסכם כאמור לעיל, רשאית החברה לוותר על עבודתו של העובד בתקופת ההודעה המוקדמת, כולה או קצתה, ולשלם לעובד את תמורתה בלבד. יחסי העבודה בין הצדדים יסתיימו במקרה כזה ביום מתן ההודעה ע"י החברה.

חובות העובד בסיום קשר העבודה

29. עם סיום עבודתו של העובד בחברה, מכל סיבה שהיא, יעביר העובד את 
תפקידו בצורה מסודרת לכל אדם שתורה לו החברה, וישיב באופן מיידי 
לחברה את כל המסמכים, הרישומים, דוחות, המידע (גם אם שמור באופן אלקטרוני), הציוד,  וכל חומר ו/ או ציוד אחר של החברה שהגיע אליו כעובד החברה או שהוכן על ידו בקשר לעבודתו בחברה. לעובד לא תהיה זכות עיכבון בכל אחד מאלה.
מיסים ותשלומי חובה
30. למען הסר ספק, מובהר בזאת כי כל הסכומים הקבועים בהסכם זה הינם סכומי ברוטו המגיעים לעובד בגין עבודתו בחברה, והחברה תנכה מהם, לפני תשלום בפועל לעובד, את כל המיסים ותשלומי החובה האחרים שיחולו עליהם ו/או שחב או שיחויב בהם העובד ואשר חלה על החברה החובה לנכותם לפי דין. 

הודעה לעובד
31. הסכם זה ישמש גם הודעה לעובד בהתאם לחוק הודעה לעובד (תנאי עבודה), התשס"ב- 2002, ולתקנות שהותקנו על פיו. 
32. במידה ויחולו שינויים בתנאים ו/או בפרטים המפורטים בהסכם זה, תימסר לעובד הודעה מתאימה.  
שינוי ההסכם
33. הסכם זה ממצה את היחסים המשפטיים בין הצדדים ולא תהיה כל נפקות לכל משא ומתן, הבנה, מצג, הסכמה ו/או הבטחה אשר היו, אם היו, בין בכתב ובין בעל פה, במפורש או במרומז, בין הצדדים עובר לכריתת חוזה זה.
34. לא יהיה תוקף לכל שינוי בהוראות ההסכם אלא אם כן נעשה בכתב ונחתם על ידי הצדדים להסכם.

35. היה ולמרות כל האמור בהסכם זה יקבע בית משפט מוסמך כי העובד זכאי לזכויות ממקור אחר כלשהוא, או כי אין בזכויות המוקנות לו מכוח הסכם זה כדי למצות את מלוא זכויותיו בשל הסכם עבודה קיבוצי כללי כלשהו שיתברר כי הוא חל או יחול על הצדדים, לרבות מכח צו הרחבה, מסכימים הצדדים כי תופחת באופן מקביל המשכורת הכוללת כהגדרתה בהסכם זה, בדיעבד, באופן שכלל העלויות הישירות והעקיפות החלות על החברה בגין העסקתו של העובד לא יעלו על המשכורת הכוללת. 
36. העובד מאשר כי קרא בעיון את ההסכם על כל סעיפיו וכי הוא חותם עליו מתוך הבנה מלאה של תוכנו ומשמעויותיו וכי הוא מאשר ומסכים לאמור בו.
כתובות הצדדים
37. כתובות הצדדים הנן כאמור בכותרת להסכם זה, וכל הודעה שתישלח מצד אחד למשנהו תיחשב כהודעה שנמסרה לתעודתה, כעבור 72 שעות ממועד מסירתה בבית הדואר כשהיא ממוענת ומבוילת.
38. הודעה שתימסר ידנית למי מהצדדים תיחשב ככזו שהתקבלה במועד מסירתה, ואם נשלחה בפקס עם אישור מסירה, במועד משלוח הפקס.
ולראיה באו הצדדים על החתום:
_____________________                              ______________________
             החברה                                                                 העובד 

